
IN COLLABORAZIONE CON          MEDIA PARTNERORGANIZZATO DA

Le culture della montagna, dell’ospitalità e della cura sono chiamate a dialogare e integrarsi con l’obiettivo di creare le 
condizioni per una fruizione dei territori alpini che sia accessibile, consapevole e capace di accogliere la diversità. Dall’incontro 
tra le competenze del settore sociale, del turismo e delle professioni della montagna può nascere un sistema montano 
inclusivo.

La sesta edizione del percorso formativo "Il potere dell'inclusione" organizzato da Dolomiti Open, TSM-Accademia della 
Montagna e etika in collaborazione con Sportfund, mira ad ampliare il confronto tra i diversi attori coinvolti, con l'obiettivo di 
costruire una visione condivisa da cui far nascere azioni e progettualità comuni. L'iniziativa, nell'edizione 2026, si inserisce nel 
percorso di co-progettazione dei "sentieri", promosso da etika – l'offerta luce e gas di Dolomiti Energia, ideata insieme al Gruppo 
cooperativo trentino. I partner di etika hanno dato vita al Fondo Solidale alimentato da Dolomiti Energia, che finanzia progetti a 
favore delle persone con disabilità, percorsi culturali e formativi per le scuole e la comunità. Le idee e le esperienze raccolte 
durante il percorso formativo potranno tradursi in progettualità concrete da realizzare durante i mesi estivi all'interno del più 
ampio contesto dei "Sentieri di etika".

La giornata si articolerà in due momenti: una prima parte dedicata alla costruzione di un linguaggio e di una visione comuni e 
alla condivisione di buone pratiche inclusive; una seconda parte laboratoriale, organizzata in workshop, focalizzata sugli 
elementi chiave per sviluppare percorsi di montagna inclusiva nei diversi territori.

Per maggiori informazioni: 
Ilaria Perusin | TSM-ADM Accademia della Montagna 0461.020060 – ilaria.perusin@tsm.tn.it
Silvia Scaramuzza | Consolida 345 4322288 – silvia.scaramuzza@consolida.it

iscriviti

Martedì 21 aprile | 9.30 – 16.00
Piazza InCooperazione - Federazione Trentina della Cooperazione  - Via Segantini, 10, Trento

 VI EDIZIONE

IL POTERE 
DELL'INCLUSIONE
Visioni, metodi ed esperienze di montagna inclusiva

Iscrizioni online entro mercoledì 15 aprile 2026

https://www.tsm.tn.it/attivita/il-potere-dellinclusione-visioni-metodi-ed-esperienze-di-montagna-inclusiva-vi-edizione/


1 workshop 
Linguaggio e comunicazione
Prestare attenzione al linguaggio significa 
prestare attenzione alle persone. 
È, infatti, anche attraverso le parole che si 
può costruire l’inclusione, superando 
stereotipi e pregiudizi che limitano diritti e 
opportunità. Promuovere una 
comunicazione consapevole diventa così 
parte attiva della costruzione di una 
cittadinanza accogliente e rispettosa.

2 workshop
Con-vivenza
La montagna è un ambiente che favorisce 
la conoscenza di se stessi, i propri limiti, 
e le proprie potenzialità, e apre al 
confronto con gli altri e con contesti 
diversi. La montagna può suscitare un 
senso di spaesamento, ma può anche 
rappresentare una possibilità generativa. 
Frequentare la montagna diventa così un 
laboratorio di con-vivenza delle diversità.

3 workshop 
Abitare
La montagna può essere uno spazio 
di vita, in cui le persone costruiscono 
relazioni significative, sperimentano 
autonomia e partecipano alla comunità. 
In questa prospettiva l'abitare e il 
frequentare le terre alte diventa una 
possibilità concreta di vivere, partecipare 
ed essere riconosciuti come cittadini. 

Sessioni parallele

CON IL GRUPPO COOPERATIVO TRENTINO

Raccordo con i Goal di Agenda 2030 Strategia provinciale | SproSS 

Tavola rotonda
LA MONTAGNA: UN LABORATORIO DI CON-
VIVENZA
Introduce e modera

, TSM-ADM Accademia della Angelo Longo
Montagna
Intervengono

, Fondazione Bruno KesslerPaolo Costa
, antropologoAnnibale Salsa

Coffee Break
 
Tavola Rotonda
MONTAGNA, TURISMO E SOCIALE: BUONE 
PRATICHE CONDIVISE
Introduce e modera
Cristina Zanghellini, Oltre gli Ostacoli
Intervengono

, Sportfund – Fondazione Alberto Benchimol
italiana per lo sport Ets

, VisitPaganellaFrancesca Clementel
, Dolomiti OpenSimone Elmi

, Dolomiti Open – Cammini Rosario Fichera
inclusivi

, cooperativa sociale GSHStefania Tomasi

Pranzo conviviale

Programma
21 aprile 2026 | Trento | Piazza InCooperazione

Sessioni di workshop parallele
TRA SIGNIFICATI ED ESPERIENZE PER COSTRUIRE 
PROPOSTE DI MONTAGNA INCLUSIVA
Coordinano

, cooperativa sociale Le RaisFederico Comini
, Project Manager Tania Giovannini

& Communication Strategist
, filosofoLuca Mori

9.00 
Registrazione

9.30 
Saluti 
Roberto Simoni, presidente 
Federazione Trentina della Cooperazione
Francesco Barone, presidente TSM –
Trentino School of Management

9.45 
La montagna trentina 
inclusiva: i protagonisti
Silvia Scaramuzza, Consolida

10.00

10.45 

11.00

12.30 

13.30

15.10

15.50   

PRIMA PARTE SECONDA PARTE

Introduzione
Silvia De Vogli, Consolida
Simone Elmi, Dolomiti Open
Ilaria Perusin, TSM-ADM 
Accademia della Montagna

Considerazioni conclusive
Intervengono
Federico Comini, cooperativa sociale Le Rais
Paolo Costa, Fondazione Bruno Kessler
Tania Giovannini, Project Manager 
& Communication Strategist
Luca Mori, filosofo
Annibale Salsa, antropologo
Moderano
Silvia De Vogli, Consolida
Ilaria Perusin, TSM-ADM Accademia della Montagna

Conclusione lavori
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